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compromiso: la muje
detras de una trayectoria

que trascendio
los escenarios.
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DEL SIGLO XXI

Cuando la autoridad
administrativa se
aparta de la ley:

la defensa frente a actos
del SAT, IMSS e INFONAVIT.

El nuevo Juguete
" de los empresarios
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Fotografia: Gido Reyes
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FnPERSPECTIV 4

REVISTA DE NEGOCIOS & ACTUALIDAD

Una Revista con
Proposito y Perspectiva

En Perspectiva, nace como una extension natural de nuestra misiéon: comunicar con proposito, cre-
atividad e integridad. Desde CROMACHI, nuestra agencia integral de publicidad, comunicacion
estratégica y desarrollo empresarial, hemos construido soluciones que unen estrategia, innovacién
y sensibilidad humana para transformar proyectos en historias que inspiran.

Somos una revista de negocios que busca ofrecer contenidos de relevancia local y binacional,
conectando a Ciudad Juarez, Chihuahua; El Paso, Texas; y Las Cruces, Nuevo México con el resto
del pais y mas alla de nuestras fronteras. Cada edicion sera un punto de encuentro entre lideres,
emprendedores y profesionales, donde se compartan tendencias, historias de éxito y visiones es-
tratégicas que impulsen la competitividad con ética, innovacion y creatividad.

En 2023 tuvimos el honor de realizar la revista Médicos 2023, un proyecto que reuni¢ a los mejores
profesionales de la regién y que se convirtié en un referente de excelencia y reconocimiento. Esa
experiencia nos inspir6é a dar un paso mas: crear una publicacion que no solo destaque trayecto-
rias individuales, sino que también abra un espacio de analisis y reflexién sobre el mundo empre-
sarial.

Hoy damos la bienvenida a este nuevo espacio.
Bienvenidos a Ein Perspectiva, revista de negocios & actualidad.

MONICA LUEVANO

EN PERSPECTIVA

Directorio

NEGC S | ACTUALIDAD | LIDERAZGO | INNOVACION

Ciudad Juarez, Chihuahua

Edicién de distribucién gratuita + version digital

CROMACHI

CROMACHI, Edicién septiembre - octubre 2026, distribuido gratuitamente en Ciudad Juirez, Chihuahua,
y distribucion en version digital.
Todos los articulos y contenido de los espacios publicitarios son responsabilidad de sus autores y/o
colaboradores del proveedor.
Ciudad Juérez, Chihuahua, México septiembre 2026, www.cromachi.com, cel (656) 180 4577,
monica.luevano@cromachi.com, perspectiva@cromachi.com



En Global Express te ayudamos
a realizar tu trdmite de

TU PUENTE AL FUTURGO

Linea Express, un proceso &gil,

seguro y confiable.

4

PROCESO
MAS RAPIDO

Y

ATENCION
PERSONALIZADA

RESIDENCIAS

OBAL EXPRE

+*ﬁ?
XKy

ASESORIA
EN TODO EL
PROCESO

S ...! o ! _?_|{ r
‘f
Y 4
L "\& ;

EQUIPO
PROFESIONAL
Y CONFIABLE

Pide tu cita ahora:

+352 656 382 3671
+1 915 892 0000

CIUDADANIAS PASAPORTES I

o ——
PASAPORTES




LIDERAZGO
QULE TRANSFORMA

Y EL PODER DE IMPACTAR COMUNIDADES

ES

Hay trayectorias que inspiran, pero hay historias que marcan
un antes y un después en la region fronteriza. La Ing. Fabiola
Arambula es el rostro vivo de la tenacidad, la brillantez
académica y la vision estratégica. Nacida en Ciudad Juarez,
su nombre se ha consolidado como un referente indiscutible
de exito, empoderamiento y compromiso social.
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Ing. Fabiola Arambula: Presidenta de AMEXME Capitulo Ciudad Juarez, lider visionaria y pilar

de una generacion de mujeres que transforman la economia y la sociedad en la frontera wa

Desde sus inicios, Fabiola dio muestra de una
mente privilegiada. Graduada en Ingenieria en
Sistemas Computacionales con un promedio so-
bresaliente de 98.3, su talento la llevé a ser recon-
ocida entre los mejores estudiantes del pais por el
Presidente de México, ademas de obtener distin-
ciones de la ANUIES, CONACYT vy el Diario de
México. Su perfil técnico la llevé a revolucionar el
sector legal de |a ciudad al desarrollar sistemas in-

formaticos para la mayoria de |as notarias locales.

Hoy, con mas de 20 afios de trayectoria, Asesora
Externa de Asuntos Migratorios, experta en proce-
samiento consular de EE. UU. y linea Express,
siendo consultada frecuentemente en medios de
comunicacion como radio y television por su impe-
cable conocimiento técnico.

JIN LIDER LDE VISIUON GLUDA

AMEXME

Fabiola ha demostrado que el verdadero lider-
azgo consiste en abrir caminos para otros.
Tras haber ocupado posiciones estrategicas
como Vicepresidenta y Directora de Red de
Negocios, hoy encabeza con firmeza la presi-
dencia de |a Asociacién Mexicana de Mujeres
Empresarias (AMEXME), Capitulo Ciudad
Juarez (2025-2028). Desde esta plataforma,
impulsa el crecimiento de la mujer ejecutiva,
fomentando redes de vinculacion empresarial
y alianzas estratégicas entre México y Estados
Unidos.

Su impacto binacicnal trasciende fronteras, re-
spaldado también por su experiencia adminis-
trativa en BNI El Paso y su compromiso ininter-
rumpido con causas civiles, politicas y comuni-
tarias que buscan el bienestar de su entorno
natal.

Detras de esta exitosa ejecutiva y lider gremial
se encuentra la faceta de la que se siente mas
orgullosa: la maternidad. Como madre de fres
hijos, ha sido el motor y ejemplo de una crian-
za basada en la resiliencia y la excelencia.
Verlos crecer, formarse en prestigiosas univer-
sidades de Estados Unidos y consolidarse
como profesionales destacados en sus areas
representa su victoria mas grande.

Con una profunda fe, pasion por la lectura y
una constante vocacion de servicio, la Ing. Fa-
biola Arambula continlda dejando una huella
imborrable, demostrande que la disciplina, el
intelecto y el amor por la comunidad son la for-
mula definitiva del éxito.

LIDERAZGO CON PROPOSITO.
VISION SIN FRONTERAS
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Cuando una mujer

emprende, muchas
veces, no solamente
esta creando una

fuente de ingresos.

Esta ampliando

sus posibilidades.

Esta desarrollando
capacidades.

Esta tomando decisiones
sobre su propio futuro
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e Kabeer, N. (1999). Resources, agency,
achievements: Reflections on the
measurement of women's empowerment,
Development and Change, 30(3), 435-464.

e Goleman, D. (1996). Inteligencia emocional.
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i ablar de emprendimiento femenino es hablar
de mucho mas que abrir un negocio. Detras de cada
mujer que decide emprender suele existir una historia:
una necesidad econdmica, un suefio que permanecio
guardado durante afos, una habilidad que descubrio
casi por casualidad, una oportunidad que decidio
aprovechar o, simplemente, el deseo de construir una
vida con mayor autonomia. Por eso, cuando hablamos
de mujeres emprendedoras, vale la pena cambiar la
pregunta. No se trata solamente de preguntarnos qué
venden, cuanto facturan o qué tan grande es su nego-
cio. También necesitamos preguntarnos: jqué deci-
siones tuvieron que tomar para llegar hasta ahi?, ;qué
competencias desarrollaron?, ;qué obstaculos enfren-
taron y que aprendieron en el camino? El empren
dimiento también es una escuela de vida.

PRENDER DECIDIR ( ECER
ENDE LeCiL] CRECE

Una mujer que emprende aprende a tomar
decisiones aun cuando no tiene todas las
respuestas. Aprende a organizar su tiempo, negociar,
comunicarse, administrar recursos, resolver conflictos
y relacionarse con otras personas. Aprende, ademas,
que no todas las decisiones salen bien y que equivo-
carse también forma parte del proceso. Pero hay algo
que necesitamos mirar con mayor profundidad: no
todas las mujeres parten del mismo lugar. Las condi-
ciones economicas, las responsabilidades familiares,
el acceso a educacion, tecnologia, financiamiento y
redes de apoyo pueden marcar enormes diferencias
en las posibilidades de emprender y, sobre todo, de
sostener un emprendimiento.

La economista y feminista Naila Kabeer ha planteado
el empoderamiento como un proceso relacionado con
los recursos, la agencia y los logros. Esta mirada resul-
ta especialmente valiosa cuando hablamos de mujeres
emprendedoras, porque nos permite entender que
tener un ingreso no necesariamente significa tener au-
tonomia.

La pregunta es mas profunda: ;ese ingreso amplia
realmente la capacidad de una mujer para tomar deci-
siones sobre su propia vida?

Desde esta perspectiva, emprender puede convertirse
en una herramienta de autonomia econémica, pero no
automaticamente. Para que eso ocurra, las mujeres
necesitan recursos, oportunidades y condiciones que
les permitan ejercer su capacidad de decidir.

Mujeres que

*: 1) I )I'CT( I(‘] ). mucho mas
que poner un negoclio

A 4 DCTCP IAC ADDER 7~ ARATALS
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Y aqui aparece un elemento fundamental: las
competencias.

En el mundo actual no basta con tener una buena idea.
Una emprendedora necesita desarrollar competencias
que le permitan convertir esa idea en una realidad. La
capacidad de comunicarse, trabajar en equipo, nego-
ciar, resolver problemas, administrar sus emociones y
adaptarse a los cambios puede ser tan importante

como conocer de finanzas o marketing.

Emprender significa también gestionar incertidumbre.
Hay dias de entusiasmo y dias de duda. Hay deci-
siones que generan resultados y ofras que
obligan a comenzar de nuevo. Hay momentos en los
que se necesita liderazgo y otros en los que lo mas in-
teligente es pedir ayuda. Y quiza ahi se encuenire una
de las grandes fortalezas del emprendimiento femeni-
no: la capacidad de construir redes. Muchas mujeres
no emprenden solas. Lo hacen acompafadas de otras
mujeres, de sus familias, de sus comunidades, de
organizaciones, instituciones o personas que creen en
sus capacidades. Esa dimensién colectiva es impor-
tante porque nos recuerda que autonomia no significa
aislamiento. Al contrario: podemos construir

autonomia mientras construimos comunidad

MAS QUE UN NEGOCIO UN PROPOSITO

Un emprendimiento sostenible necesita conocimietos,
pero también confianza; necesita recursos, pero tam-
bién redes; necesita estrategia, pero también capaci-
dad para adaptarse. Y necesita propdsito. En Perspec-
tiva queremos mirar el emprendimiente femenino
desde otro lugar: no solamente desde los nimeros,
sino desde las historias, las competencias y las deci
siones que existen detrds de cada proyecto. Porque
cuando una mujer emprende, muchas veces no sola-
mente esta creando una fuente de ingresos. Esta am-
pliando sus posibilidades. Esta desarrollando capaci-
dades. Esta tomando decisiones sobre su propio
futuro. Y, en muchas ocasiones, esta abriendo camino
para que otras mujeres también puedan hacerlo.
prender no es solamente crear un negocio. También
puede ser una forma de construir autonomia, desarro-
llar capacidades y transformar la realidad.



C I

neder

PUBLICT I3 ATD

:QUEREMOS QUE
TE LLEVES UNA
BUENA IMPRESION!

SOLUCIONES GRAFICAS
QUE IMPULSAN TU MARCA.

En Neder Publicidad combinamos creativi-
dad, tecnologia y experiencia para ofrecer
productos de impresién de alta calidad que
comunican, conectan y venden.

Haz que tu marca destaque con materiales
que

nablan por t

Impresién Impresion Serigrafia Articulos Rotulacién y Corte e Impresion Entrega a
Gran Formato Digital Promocionales Senalética en Rigidos Domicilio

Calle Tepeyac 2896
Col. Margaritas

6656.276.3440
915.471.5793

®



LIDERAZGO CON
VISION HUMANA

ISIDRA CORRAL QUINONES

“ Transformar procesos, inspirar personas y dejar

huella con integridad y sencillez.

TRAYECTORIA EMPRESARIAL EN LA INDUSTRIA ENERGETICA
Isidra Corral Quifiones es una mujer juarense que ha dedicado mas de dos
décadas a fortalecer el desarrollo econémico y el liderazgo femenino en la
industria energética. Su trayectoria como contralora de empresas famili-
ares internacionales y lider en la implementacion de plataformas tecnolégi-
cas como SAP |a posicionan como una profesional de avanzada, capaz de
transformar procesos y garantizar la rentabilidad con vision estratégica.

FORMACION SOLIDA Y VISION INTEGRAL

Licenciada en Administracion de Empresas por el Instituto Tecnolégico de
Ciudad Juarez, con una Maestria en Administracion y especialidad en cali-
dad total, Isidra complementa su preparacion con el Diplomado en For-
macién Social (DIFOSO) de USEM. Su formacion refleja un compromiso
con la excelencia y con un liderazgo que coloca a la persona en el centro
de la gestion empresarial y social.

CERTIFICACION INTERNACIONAL EN COACHING

Cuenta con una Certificacion Internacional en Coaching Puro y Coaching
Estratégico, reconocida por la International Coaching Federation. Esta
preparacion le permite acompanar a sus clientes en procesos de descu-
brimiento claros y concisos, aplicados tanto en la contraloria personal
como en la contraloria empresarial, ayudandolos a alcanzar sus objetivos
con precision y vision estratégica.

CONTRALORIA: UN CONCEPTO INTEGRAL
Isidra entiende la contraloria come un eje fundamental para el
éxito empresarial y personal, que abarca:

« Control financiero: administracion de flujos de efectivo proyectados y
reales, inversiones, precision contable, presupuesto de costos y gastos.

« Auditoria interna: revision de procesos y registros de dinero para
garantizar exactitud.

- Cumplimiento fiscal: pago correcto de impuestos y aplicacion de
normas fiscales.

« Informes estratégicos: elaboracién de estados financieros que
permiten a accionistas y propietarios planear el futuro econdémico con
bases solidas.

LIDERAZGO HUMANO Y EMPATIA

Mas alla de los logros técnicos, Isidra se distingue por su capacidad de
formar equipos motivados y de alto rendimiento, siempre con un enfoque
humano, célido y empatico. Su estilo de liderazgo combina firmeza es-
tratégica con sensibilidad, logrando que cada colaborador se sienta parte
esencial del crecimiento organizacional.

IMPULSO AL LIDERAZGO FEMENINO

Como miembro activo de la Asociacion Mexicana de Mujeres Empre-
sarias (AMEXME), Isidra ha participado en congresos nacionales y lo-
cales, consolidandose como una voz influyente en el impulso de la
participacion femenina en la economia. Su compromiso con la equi-
dad y el desarrollo la convierte en referente de un liderazgo con per-
spectiva de género

UNA MUJER DE MUNDO Y VALORES

Apasionada por los viajes y por descubrir nuevas formas de disfrutar
la vida, Isidra cree en la integridad, la originalidad y la sencillez como
pilares para alcanzar los mas grandes anhelos. Su visién trasciende
lo empresarial: busca inspirar, transformar y dejar huella en las perso-
nas y en la comunidad




AIh TechnologyHUB

Business Center

Oficinas privadas todo
incluido

« Oficinas amuebladas

Ubicacién estratégica a 5 minutos de El Paso, TX
Internet de fibra éptica de alta velocidad
Seguridad, limpieza y mantenimiento

Servicios incluidos

« Acceso seguro 24/7

office@t-hub.mx | +52 656 611 1111

Tu siguiente reunién en
Technology HUB
Escanea el codigo QR y conoce nuestros

espacios para reuniones empresariales y
eventos corporativos. www.t-hub.mx



KL ARTLE »
TRANSFORMAR

VIDAS a traves
DEL SAB R

LA VISION DISRUPTIVA DE GRACIELA DiAZ

COMO LA FUNDADORA DEL ISAC REVOLUCIONO LA ALTA COCINA EN
CIUDAD JUAREZ CONVIRTIENDO LA PASION CULINARIA EN UNA

PROFESION DE EXCELENCIA.

Existen proyectos que responden al mercado y visiones extracordinarias que trans-
forman el alma de toda una regién. En 2008, con el coraje y |a fe inquebrantable de
quien cree en el talento local, Graciela Diaz fundé el Instituto Superior de Alta
Cocina (ISAC) en Ciudad Juarez.

Pionera en ofertar carreras 100% gastronémicas de nivel superior en la localidad,
Graciela comprendio antes que nadie que la cocina no es un oficic secundario, sino
una disciplina artistica, cientifica y humana. Bajo su liderazgo de avanzada, el
ISAC definio la premisa que hoy lo distingue: para esta institucion la gastronomia
no es una opcion mas entre su catalogo, “Es la Gastronomia su Especialidad”.

Respaldado por un cuerpo docente altamente calificado y certificado, asi como por
instalaciones y equipamiento de vanguardia, el ISAC es un santuario donde los es-
tudiantes desarrollan las competencias necesarias para conformarse como autenti-
cos profesionales en el arte culinario. A lo largo de mas de 15 aiios, sus egresados
han transformado e innovado la escena culinaria de |a region, valiéndole al ISAC el
reconocimiento como la mejor escuela de gastronomia de |a ciudad.

La visién de Graciela Diaz combind la mistica del fogén con el maximo rigor
académico, respaldando cada programa con Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios (RVOE):

LICENCIATURA EN GASTRONOMIA (NIVEL SUPERIOR):

RVOE Otorgado por el Gobierno del Estado de Chihuahua mediante Acuerdo N°®
SEC-004/2010 (Publicado en Periddico Oficial el 28 de abril de 2010). Clave de
Centro de Trabajo: 08PSU5008E. Clave de Institucion ante la S.E.P. (DGP):
080232 | Clave de Carrera: 615318. Formacion integral para los lideres que diri-
giran la industria culinaria global.

PROFESIONAL ASOCIADO EN GASTRONOMIA (NIVEL SUPERIOR):

RVOE de Tipo Superior por la Secretaria de Educacion y Deporte mediante Acuer-
do No. SEyD/SUP043/2021. Clave de Institucion ante la S.E.P. (DGP): 080232 |
Clave de Carrera: 615415. Una opcion dinamica para una rapida e innovadora in-
sercion laboral.

AUXILIAR DE CHEF (FORMACION PARA EL TRABAJO):

Duracién: 1 ano (Sistema Trimestral - 4 trimestres). RVOE del Gobierno del Estado
de Chihuahua mediante Acuerdo N° SEC-PBT059/2009 | C.C.T. 08PBT0442A.
Domina |as técnicas y habilidades fundamentales de |a cocina profesional.

~
A
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No solo erigio una institucion; construyé un faro de
oportunidades que demuestra que en nuestra frontera se
cultiva talento con sello de clase mundial.
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lLa importaneia del
monitoreo 24/7

En un entorno donde la inseguridad y los riesgos aumentan, las alarmas basicas ya no son suficientes.
El monitoreo profesional significa que cada sefial de alarma es atendida en tiempo real por personal
capacitado, quienes verifican la situacion y contactan a las autoridades de inmediato.

BENEFICIOS CLAVE
PARA EMPRESAS Y HOGARES

1

2
3
4
p

Proteccion patrimonial
Alarmas conectadas a centrales de monitoreo garantizan
que tu inversion esté resguardada las 24 horas.

Seguridad del capital humano
Los empleados y familias trabajan y viven con mayor
confianza en un entorno protegido.

Verificacion de falsas alarmas
El 70% de las alarmas disparadas son falsas; el monitoreo

filtra estos casos, evitando multas y falsas movilizaciones.

Enlace directo con autoridades

Los centros de monitoreo tienen comunicacion inmediata
con policia, bomberos y servicios médicos, reduciendo
tiempos de respuesta.

Supervision técnica continua

Se detectan fallos de energia, bateria baja o intentos de
sabotaje en el sistema, asegurando que siempre funcione
al 100%.

UN IMPACTO REAL
EN LA SEGURIDAD

Reduccion de riesgos:
Alarmas conectadas a centrales de monitoreo garantizan
que tu inversion este resguardada las 24 horas.

Respuesta inmediata:

Los centros de monitoreo pueden despachar ayuda en
menos de 30 segundos tras detectar una intrusion o
emergencia.

Prevencion de pérdidas:
Un solo robo o incendio puede significar la quiebra de una
PyME; el monitoreo reduce drasticamente este riesgo.

DATOS QUE HABLAN

20% 40% 30

menos robos menos incidentes segundos de
despacho
En zonas residen- En areas empresaria-
ciales con sistemas  les con monitoreo en casos confirma-
monitoreados. profesional. dos de intrusion.

La seguridad empresarial y residencial ya no es opcional: un sistema de alarmas con monitoreo

24/7 es la columna vertebral de la proteccion moderna. No solo previene pérdidas economicas y
protege vidas, sino que también fortalece la reputacion y la confianza de quienes interactian con

tu negocio.
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CUANDO LA

AUTORIDAD
ADMINISTRATIVA

se aparta de la ley :

LA DEFENSA FRENTE A ACTOS DEL

SAT, IMSS E INFONAVIT

En materia fiscal y de seguridad social existe una realidad que con frecuencia enfrentan los
contribuyentes y patrones: no todo acto emitido por una autoridad administrativa sig-
nifica, por si mismo, que sea legal o que deba ser necesariamente acatado sin posibi-
lidad de defensa.

El SAT, el IMSS y el INFONAVIT cuentan con amplias facultades de comprobacion, deter-
minacion, fiscalizacion y recaudacion. Sin embargo, el ejercicio de dichas facultades debe
encontrarse estrictamente sometido al marco constitucional y legal que rige la actuacion de
toda autoridad. El hecho de que una institucion cuente con facultades administrativas no
significa que pueda ejercerlas de manera discrecional o con base exclusiva en criterios,
manuales, circulares, lineamientos o disposiciones internas que excedan o contradigan la
ley.

La normatividad interna puede constituir una herramienta necesaria para organizar y uni-
formar la actuacion de una institucion; sin embargo, ésta no puede ubicarse por encima de
la Constitucion, las leyes, los reglamentos ni de los derechos fundamentales de los particu-
lares.

Esta distincidn resulta especialmente relevante cuando una autoridad determina créditos,
impone multas, rechaza tramites, desconoce deducciones o prestaciones, modifica situa-
ciones fiscales o de seguridad social, practica auditorias o emite resoluciones apoyandose
en interpretaciones administrativas que no encuentran un sustento suficiente en la legis-
lacion aplicable.

El principio de legalidad, previsto constitucionalmente, exige que todo acto de autoridad
se encuentre debidamente fundado y motivado. A ello se suman derechos y principios
como la seguridad juridica, audiencia, debido proceso, certeza y exacta aplicacion de las

disposiciones que generan cargas a los particulares. I ) : ( { ‘t' .
Por ello, frente a un acto de autoridad que pudiera apartarse de esos limites, existen Luustavo
medios de defensa en sede administrativa y jurisdiccional. Dependiendo de las carac-

teristicas del acto, su origen, la oportunidad procesal y los conceptos de impugnacion dis- \ I C1( l e7 . \ }_: 1Havo
ponibles, puede ser posible obtener su nulidad. s a
(contador y abogado)
No se trata de sostener que todo acto del SAT, IMSS o INFONAVIT sea ilegal, sino de
reconocer que la autoridad debe sujetarse si o si a la ley y que sus resoluciones pueden
ser revisadas por los 6rganos jurisdiccionales competentes y obtener sentencias favor-
ables para usted esymadc‘) Igctor_ - 5 N 7 7 ()5() ()” () ()121
Por ello, ante cualquier crédito, multa, requerimiento, resolucion, visita, negativa o determi-
nacién que genere una afectacion, no debe asumirse automaticamente que la actuacion
de la autoridad es correcta e inatacable.
Una revision especializada y oportuna puede marcar la diferencia entre aceptar una carga
que juridicamente no corresponde y ejercer eficazmente los medios de defensa dis-
ponibles.
Si usted o su empresa han recibido un acto del SAT, IMSS o INFONAVIT que conside-
ra injustificado, excesivo o contrario a la ley, ponemos a su disposicion nuestros servi-
cios de consultoria, andlisis juridico y representacién para evaluar la legalidad del
acto y, en su caso, disenar la estrategia de defensa correspondiente.

CONTACTO

Gusmendeza@hotmail.com

X

Y NO ES QUE YO SEA UN AGUAFIESTAS, PERO LA AUTORIDAD DEBE CUMPLIR LA LEY
Y SI NO LO HACE EXISTEN MECANISMOS JURIDICOS PARA EXIGIRLO, NOSOTROS LE
PODEMOS AYUDAR.
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Es derecho de los
contribuyentes
recuperar sus saldos

En el impuesto sobre la renta e Impuesto

al Valor agregado

Cuando los contribuyentes tengan saldos a favor en sus declaraciones anuales
o mensuales en el impuesto sobre la renta e impuesto al valor agregado, re-
spectivamente u otras contribuciones pagadas indebidamente estos se podran
solicitar en devolucion o compensar contra la misma contribucién, teniendo
hasta 5 afos para solicitarlos y/o compensarlos, partiendo de la fecha en que
sean manifestados en una declaracion ante el Servicio de Administracion Tribu-
taria.

Al efecto, bastara que efectiien la compensacion de dichas cantidades actual-
izadas, conforme a lo previsto en el articulo 17-A del codigo fiscal de la feder-
acion, desde el mes en que se realizo el pago de lo indebido o se presento la
declaracion que contenga el saldo a favor, hasta aquel en que la compensacion
se realice.

Asi mismo, si el contribuyente toma la opcion de solicitar en devolucion habra
que cumplir con el llenado de los formularios que para ello determine el Servicio
de Administracion Tributaria

No obstante que pareciera un tramite sencillo, actualmente la autoridad se ha
enfocado en ademas de validar que se cumplen con los requisitos de deducibili-
dad establecidos en el cédigo fiscal de la federacion respecto de contar con el
CFDI, registro en la contabilidad y el pago de la operacién realizada, que los
contribuyentes demuestren la materialidad.

En esencia, la materialidad exige demostrar que las operaciones amparadas
con un CFDI efectivamente ocurrieron, que tiene sustancia econémica y que
contribuyen al objeto o propésito del negocio.

Por otra parte, la industria maquiladora toda vez que sus ingresos son gravados
a la tasa del 0% generan de forma mensual saldos a favor en el impuesto al
valor agregado por los pagos a sus proveedores.

Cabe resaltar que para sus importaciones temporales tienen el beneficio de un
crédito fiscal mediante la aplicacién de una certificacion, mismo que se cancela
cuando la empresa realiza sus exportaciones definitivas.

¢Qué pasa si alguna de estas industrias
pierde su certificacion para efectos del im-
puesto al valor agregado?,

se tiene que pagar el impuesto al valor agre-
gado a la importacién y una vez que se le de-
muestra a la autoridad que se ha realizado la
exportacion definitiva, se podra solicitar en
devolucion el impuesto al valor agregado
pagado en la importacion.

Dependiendo del material que importe la in-
dustria maquiladora esto puede significar
que, tengan que pagar millones de pesos por
lo que, es importante que usted estimado
lector tenga en consideraciéon que dichos im-
portes son factibles de recuperarse al igual
que los saldos mensuales que se generen por
la operacion.

Esto no significa que la autoridad vaya a ini-
ciar facultades de comprobacién derivado de
dicha solicitud de devolucién, pero si sera
necesario que se documente debidamente
para que proceda la solicitud de devolucion,
atender los requerimientos de informacion
adicional gue la autoridad solicite a efectos de
validar su procedencia.

"% GRADUS



BLOQUE _

EMPRESARIAL
FRONTERIZO

UNA NUEVA
VISION PARA
LA FRONTERA

La frontera norte de México no es unicamente una linea que
divide dos paises. Es un territorio econémico, industrial y social
donde convergen diariamente capital, talento, comercio, manu-
factura, logistica e innovacion. Ciudades como Ciudad Juarez,
Tijuana, Mexicali, Nogales y Reynosa han aprendido a vivir bajo
una dinamica distinta, marcada por su cercania con Estados
Unidos y por la relevancia de los cruces internacionales que sos-
tienen el comercio y la industria.

Durante décadas, el crecimiento economico de estas ciudades
estuvo estrechamente ligado a la expansion de la industria ma-
quiladora. El modelo de manufactura de exportacion atrajo inver-
siones internacionales, generd miles de empleos y convirtio a la
region en uno de los principales polos industriales de México. Sin
embargo, el entorno global estd cambiando: las cadenas de
suministro se reconfiguran, la competencia internacional se in

tensifica y el nearshoring abre nuevas oportunidades, pero tam-
Or bién exige infraestructura moderna, talento competitivo y condi-

Salay an di a ciones sdlidas para invertir.

En este contexto surge el Bloque Empresarial Fronterizo (BEF),
iniciativa impulsada por el empresario juarense Thor Salayandia,
formalizada en 2024. Su propésito es claro: que la frontera deje
de reaccionar pasivamente a los cambios econdémicos vy
comience a construir su propio modelo de desarrollo. El BEF
plantea que las decisiones que afectan a la region deben consid-
erar la voz de quienes generan empleos, producen, comercian e
invierten cada dia.

Uno de sus principales ejes es fortalecer la proveeduria local y
nacional. No se trata de sustituir a la maquiladora, sino de con-
struir alrededor de ella un ecosistema econémico mas solido. El
reto es que una mayor proporcion del valor generado por la indu-
stria permanezca en la region, impulsando pequefias y medianas
empresas, desarrollando proveedores, promoviendo innovacion
y atrayendo nuevas industrias.

La frontera necesita hablar con voz propia y participar activa-
mente en sus decisiones. Los grandes desafios —infraestructu-
ra, movilidad, seguridad, educacion, migracion, energia y com-
petitividad— trascienden a cualquier empresa individual. Por
ello, el BEF busca articular una visién regional mediante comités
en las principales ciudades fronterizas, entendiendo la frontera
como un sistema econémico interconectado.

Unidos por una frontera mas fuerte




EL EMPRESARIO
COMO AGENTE
DE CAMBIO

La vision de Thor Salayandia parte de su experiencia en la industria y
en organismos empresariales como CANACINTRA. Su planteamiento
enfatiza tres grandes temas: fortalecer la proveeduria local, consolidar
la industria mexicana y retener el talento en la frontera norte. Esto refle-
ja una transformacion en el papel del empresario: ya no basta con gen-
erar empleos, ahora se requiere ser interlocutor ante las autoridades,
promotor de innovacion y participante activo en la construccion de
oliticas publicas.

El futuro econémico de la frontera no significa abandonar la manufactu-
ra, sino aprovechar su fortaleza para diversificar oportunidades. Secto-
res como logistica, tecnologias de informacion, servicios profesionales,
comercio exterior, energias y emprendimiento pueden complementar la
base industrial existente. Ciudad Juarez, por su ubicacién estratégica y
experiencia manufacturera, tiene una ventaja dificil de replicar en otras
regiones. El reto es convertir esas ventajas en plataforma para la sigui

ante etapa de crecimiento.

El verdadero valor del BEF no se medira por el nimero de empresarios
reunidos, sino por su capacidad de transformar diagnoésticos en pro-
puestas, propuestas en politicas publicas y politicas en resultados.
Para ello se requieren datos, estudios, indicadores Yy, sobre todo, una
vision compartida. Una frontera competitiva es aquella que ofrece
condiciones para que las empresas permanezcan, crezcan y se inte-
gren a su comunidad; que retiene talento, impulsa emprendedores y
construye infraestructura acorde a sus necesidades.

El desafio es complejo, pero la oportunidad es extraordinaria. La fron-
tera norte cuenta con experiencia industrial, talento humano e infrae-
structura productiva, ademas de una posicion estratégica frente al mer-
cado estadounidense. México vive una coyuntura internacional favor-
able para atraer inversiones y expandir cadenas de suministro. La pre-
gunta es si la region estara preparada para aprovechar este momento.
El Bloque Empresarial Fronterizo representa una apuesta por cambiar
la conversacion: pasar de preguntar qué necesita la frontera, a plantear
gué frontera queremos construir para las proximas generaciones. La
respuesta implica reconocer la capacidad de quienes conocen diaria-
mente las fabricas, los cruces, los mercados y las comunidades. La
frontera ya demostré que puede ser motor de México; ahora tiene la
oportunidad de convertirse en modelo de desarrollo regional, inno-
vacion e integracion econdmica.

Porque la frontera no debe ser unicamente el lugar donde termina el
pais. Debe ser uno de los lugares donde comienza su futuro.

MAS EMPRESAS
MAS OPORTUNIDADES
UNA FRONTERA MAS FUERTE

,i[l!r_s'n---.

Una frontera
competitiva es aquella
que convierte su potencial

en bienestar para su gente.

Empresario Juarense Fundador del BEF



El arte

también es una
forma de cuidar
la vida, de mirar
al otro y de
asumir una
responsabilidad
con el mundo.

OFELIA MEDINA

Ofelia Medina:

el arte de transformar la vida

UNA TRAYECTORIA QUE SIGUE CONQUISTANDO
GENERACIONES Y UN COMPROMISO QUE NOS INVITA
A MIRAR MAS ALLA DE NOSOTROS MISMOS.

L E———
Por Veronica Corchado

ay artistas que permanecen en nuestra memoria por

los personajes que interpretan. Hay otros que, ademas,

nos enseiian que el arte puede ser una manera de mirar

el mundo y de asumir una responsabilidad frente a €l
Ofelia Medina pertenece a esas mujeres cuya trayectoria no
solamente se mide en peliculas, escenarios o reconocimientos,
sino también en las vidas que ha decidido acompaiiar.

EL ARTE DE PERMANECER

Actriz, bailarina, guionista y defensora de los derechos humanos,
Ofelia ha construido una carrera de casi seis décadas sin dejar de
reinventarse. Inicio su trayectoria profesional en 1967, de la mano
de Alejandro Jodorowsky, v debuté en el cine un ano después.
Desde entonces, su talento la ha convertido en uno de los rostros
mas reconocidos del cine, el teatro y la television mexicana.

Su interpretacion de Frida Kahlo en Frida, naturaleza viva,
dirigida por Paul Leduc, ocupa un lugar especial en esa historia.
También ha dado vida a mujeres como Rosario Castellanos y Sor
Juana Inés de la Cruz, acercandonos a personajes que siguen
dialogando con nuestro presente.

Su vigencia no pertenece unicamente al pasado. Ofelia continta
participando en nuevas producciones y recorriendo escenarios,
permitiendo que otras generaciones descubran su trabajo. Quiza
ahi reside una de las claves de su permanencia: no ha buscado
quedarse detenida en una época, sino seguir creciendo con su
oficio y encontrando nuevas maneras de conmovernos.

ARTI | SOCIEDAD | PERSONAS QUE INSPIRAN

DEL ESCENARIO AL COMPROMISO
CON LA VIDA

Pero hay otra dimension de Ofelia Medina que merece ser conocida
con la misma profundidad que su trayectoria artistica. Desde hace
décadas, su trabajo esta vinculado con la defensa de los pueblos
originarios, de las mujeres y de las infancias, particularmente en
comunidades de Chiapas.

En 1990 fundé, junto con otras personas comprometidas, el
Fideicomiso para la Salud de los Nifios Indigenas de México,
conocido carifosamente como ¢l Fideo. Desde entonces, su labor
ha estado presente en comunidades de Los Altos de Chiapas, entre
ellas Acteal, en el municipio de Chenalho, y Magdalena Aldama.
Alli, la defensa de los derechos humanos adquiere una dimension
cotidiana: que una nifia pueda alimentarse adecuadamente, que
una madre cuente con informacion y acompaiamiento para cuidar
su salud y la de sus hijos, y que las comunidades puedan fortalecer
sus propias capacidades.

El Fideo desarrolla talleres de salud y nutricion, monitoreo de peso
y talla de nifas v nifios menores de cinco aiios, distribucion de
alimento complementario a base de amaranto y acciones de
agricultura ecoldgica. Su modelo busca formar a jovenes de las
propias localidades para compartir conocimientos en sus lenguas,
respetando sus culturas y sus hédbitos alimenticios.

Ofelia nos recuerda que la solidaridad no deberia limitarse a
entregar algo de vez en cuando. Una ayuda puede aliviar una
necesidad inmediata, pero transformar una realidad exige
continuidad, recursos y, sobre todo, respeto por las personas y sus
derechos.

“Una vida dedicada al arte y a las personas
es también una forma de cambiar el mundo.”

EN PERSPECTIVA



ARTE | SOCIEDAD | COMPROMISO —

El compromiso

tambien se g

convierte en
una mversion

Para quienes hacemos empresa, dirigimos instituciones o
participamos en proyectos sociales, su historia plantea
una reflexion necesaria: el éxito profesional y el compro-
miso con la comunidad no tienen por qué caminar por
separado.

Ofelia ha puesto su talento, su tiempo, sus relaciones y
sus recursos al servicio de una causa que ha sostenido
durante mas de treinta aios. Su ejemplo nos muestra que
la responsabilidad social puede ser mucho mas que una
actividad ocasional: puede convertirse en una decision
permanente de contribuir a que otras personas tengan
mejores oportunidades de vida.

No todas las personas contamos con los mismos
recursos, pero si podemos preguntarnos qué parte de
nuestro tiempo, conocimiento o ingresos podemos
dedicar a construir un pais mds justo. Una empresa puede
establecer una alianza de largo plazo; un hospital puede
compartir conocimientos; una persona profesionista
puede ofrecer su experiencia; una familia puede realizar
una aportacion mensual.

La invitacién no es a sustituir las responsabilidades del
Estado, sino a reconocer que una sociedad mas digna
también requiere ciudadania, organizaciones, empresas
e instituciones comprometidas.

“Una sociedad mas digna
también requiere ciudadania,
organizaciones, empresas

e instituciones comprometidas.”

PERSONAS QUE INSPIRAN

Y e

El arte puede
conmovernos,

pero cuando se
encuentra con el
compromiso colectivo,
también puede
ayudarnos a
transformar la vida.

OFELIA MEDINA

b W
Gracias, Ofelia

Desde Ciudad Juarez, una ciudad que conoce el valor de la organizacién
comunitaria v la defensa de los derechos humanos, queremos expresar
nuestra admiracion por el trabajo de Ofelia Medina.

La admiramos por su arte, por su capacidad de seguir creando y por
haber decidido que su reconocimiento publico podia convertirse en una
herramienta para acompanar a quienes enfrentan condiciones de profunda
desigualdad.

Gracias, Ofelia, por mostrarnos que el compromiso con los derechos
humanos no es solamente una idea que se expresa, sino una practica que
se sostiene. Gracias por recordarnos que la salud, la alimentacién y la
dignidad de las infancias no pueden esperar.

Porque el arte puede conmovernos, pero cuando se encuentra con el
compromiso colectivo, también puede ayudarnos a transformar la vida.

Conoce y apoya al Fideo
Fideicomiso para la Salud de los Nifos Indigenas de México, A. C.

FISANIM trabaja por la salud y la alimentacion de la nifiez indigena y sus
comunidades. Puedes contribuir mediante donativos unicos o mensuales
y conocer sus programas en sus canales oficiales.

@ Sitio: www fisanim.org

Los donativos se realizan
directamente a través de FISANIM.
Para alianzas empresariales o
informacion fiscal, contacta

a la organizacion.

@ Donativos: www.fisanim.org/dona-fisanim
B Correo: cdmx@fisanim.org

Q, Teléfono: (55) 5171-3705
Redes: @fisanim.ac

EN PERSPECTIVA




Dr. Adrian

Rios Mendoza

Ciencia médica, empatia
y un nuevo paradigma en

adicciones y salud mer ital”

juias clinicas internacionales.

Respaldo académico y
trayectoria:

Médico con Maestria en Prevencion y
Atencion de las Adicciones (CESN) y
Cédula Profesional 6004417, el Dr. Rios
cuenta con certificaciones avaladas por la
Facultad de Medicina de la Universidad Na-
cional Autbnoma de Meéxico (UNAM) en
Neurobiologia de las Adicciones, Inter-
vencion en Conductas Suicidas y Terapia de
Aceptacion y Compromiso (ACT).

Su trayectoria incluye roles directivos y op-
erativos clave en la region fronteriza: fue Di-
rector de la Unidad de Hospitalizacién de
Centros de Integracion Juvenil (ClJ),
médico en Salud Mental del Hospital de la
Familia y adictélogo en programas binacio-
nales de reduccién de dafios bajo la Oficina
de Asuntos Internacionales de Narcéticos y
Aplicacion de la Ley (INL).

Es ademas miembro activo de la Sociedad
Internacional de Profesionales del Uso de
Sustancias (ISSUP) y de la Red Mundial de
Patologia Dual.

En un entorno donde la salud mental y los trastornos por uso de
sustancias suelen enfrentarse al estigma y a enfoques punitivos
o aislados, el Dr. Adrian Rios Mendoza lidera un modelo de
atencion meédica vanguardista, dinamico y profundamente
humano. Su practica rompe el molde de la consulta tradicional
para construir una alianza terapéutica activa y cercana con el pa-
ciente y su familia, fundamentada en el rigor cientifico de las

El abordaje integral de la
Patologia Dual:

Uno de los pilares distintivos de su consulta
es el tratamiento simultaneo de la patologia
dual: la coexistencia de trastornos por con-
sumo de sustancias con depresion, ansie-
dad, trastorno bipolar, TDAH o trauma emo-
cional. El Dr. Rios implementa una farmaco-
terapia racional (desintoxicacién gradual
pervisada y tratamientos anti-craving sin
generar dependencia cruzada), comple-
mentada con estrategias psicoterapéuticas
de tercera generacion (ACT, TCC, habili-
dades de regulacion somatica) y el modelo
familiar CRAFT, enfocado en empoderar a
la familia mediante limites funcionales y co
municacién no confrontativa.

" Una consulta dinamica y
ambulatoria:

Entendiendo que la recuperacién real se
consolida en el entorno cotidiano, su cosul-
torio ofrece programas ambulatorios estruc-
turados que permiten al paciente mantener
su vida laboral, académica y familiar mien-
tras recibe un seguimiento clinico continuo,
calido y estrictamente confidencial.

Dr. Adrian Rios
Especialista:
Dr. Adrian Rios Mendoza

Cédula Profesional:
6004417

Ubicacién:
Torres Campestre Centro De
Negocios Bulevar Tomas
Fernandez

Modalidad:
Consulta médica privada
presencial o virtual
(previa cita)

MEDICINA DE ADICCIONES, PATOLOGIA DUAL Y SALUD MENTAL INTEGRAL

Contacto y Citas: WhatsApp / Teléfono 656 565 9700

Facebook: Dr. Adrian Rios Mendoza- Adicciones y Salud Mental




Dr. Carlos

Ponce Torres

MEDICINA, SERVICIO Y COMPROMISO
CON CIUDAD JU[AREZ

aci6 el 19 de febrero 1939 en la Ciudad de Hidalgo del Parral,
Chihuahua. Su esposa fue la Sra. Blanca Rosa Cantu de Ponce
(gpd) Tiene dos hijas Verénica Ponce Cantu (qpd) Lorena Ponce
Cantu con 5 nietos.

Maestro fundador de la materia Nozologia Quirdrgica, impartida en la Uni-
versidad Auténoma de Ciudad Juarez por 24 arios.

Ocupé el cargo de Director Médico de Pensiones Civiles del Estado y al
mismo tiempo fue el Delegado de Pensiones civiles del Estado, situacién
por la que fue reconocido y felicitado por el Dr. Villasefior, médico militar y
que le escribié en un billete de délar “El mejor asesor, médico y delegado
que ha tenido pensiones “en éste tiempo aln conserva ese dolar.

Haber sido director médico de pensiones le dio la oportunidad de visitar per-

sohalmente a los pacientes y comprobar que estuvieran bien atendidos y
estar pendientes de su recuperacion.

FORMACION Y TRAYECTORIA MEDICA

» Médico cirujano egresado de la universidad Auténoma de México
en 1965.

» Posgrado en cirugia en el Hospital 20 de noviembre en la Ciudad
de México, D.F.

« Dos veces directivo del ISSSTE en Ciudad Juarez, Chihuahua

» Dos veces directivo en Pensiones Civiles del Estado en Ciudad
Juarez, Chihuahua

» Director Médico del Centro Médico de Especialidades por cuatro
afnos

SU CARRERA POLITICA

A sido Presidente suplente de la Presidencia Municipal en tres ocasiones:

* 1989-1992, 9 meses José de Jesus Macias Delgado.
* 2016-2018, Armando Cabada Alvidrez.
* 2018-2021, Armando Cabada Alvidrez

Ocupé el cargo de Coordinador de regidores en las dos administraciones
del Presidente Municipal Armando Cabada Alvidrez 2016 — 2021. Fue
Presidente del partido revolucionario institucional en Ciudad Juarez,
Chihuahua y actualmente es el responsable de la Oficina de Enlace del
Diputado Armando Cabada Alvidrez, en donde apoyan a las personas con
donaciones y personalmente consulta en forma gratuita, dandole un trato
humano y calidad.

Por MONICA LUEVANO

%

Un negocio solido se construye con
estructura,con datos y con direccion

UNA VIDA PLENA

Su pasatiempo favorito es la lectura y jugar ajedrez, su pasién la politica
en la que le gustaria poder seguir apoyando y sirviendo a la ciudad con
honestidad y sobre todo apoyar en la labor social y altruista a todas las
personas que mas necesitan y que se encuentran desprotegidas, su
mejor legado es toda su experiencia y dedicacién que aporté tanto en la
medicina como en la politica.

Su mayor bendicion han sido sus hijas y nietos y desea que ellos tengan
un vida plena, con salud, educacion y estabilidad econdmica.

Sus padres fueron Enrique Ponce Ponce y Ramona Torres Saenz de
Ponce, viene de familia longeva, ya que su padre murié de 96 y su
madre de 94, fueron 15 hermanos, vivieron 13 y en la actualidad viven
11.

MENSAJES QUE DEJAN HUELLA

Mensaje a los médicos:

Que siempre actien con ética profesional y no pensando en el beneficio
economico, que puedan obtener, sino en el beneficio de la salud de cada
uno de sus pacientes, que tengan siempre presente el juramento
hipocratico.

Mensaje a los politicos:

Que no utilicen el cargo para beneficio propio, sino que busquen servir
con honestidad y desempefiar con eficiencia el cargo, que vean el poder
ayudar a la comunidad y a quienes mas lo necesitan.

Mensaje a los hijos:

Que nunca se olviden de sus padres, que siempre velen por ellos, pues
fueron quienes les dieron la vida.

Recuerda con carifio que en el transcurso de su vida, ha encontrado
amigos sinceros y a los cuales les ha brindado su amistad, carifio y
aprecio.

Agradece a las personas que estuvieron a su lado y que lo brindaron y
cuidaron en el desempefio como médico, politico y en lo laboral, siem-
pre agradecido con Dios por su esposa y familia.
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EL RUGIR DE LOS MOTORES

QUE TRANSFORMA VIDAS

El verdadero espiritu del motociclismo no reside unica-
mente en el asfalto que se recorre ni en el viento sobre el
rostro; habita en el corazén de quienes portan con orgulio
un mismo parche. MC VIKINGOS es mucho mas que una
agrupacion de motociclitas: es una familia sobre ruedas,
una hermandad indestructible forjada bajo los valores del
respeto, la lealtad y la pasion compartida por la libertad de
los caminos.

NUESTRA MISION

Llevar la fraternidad mas all4 de la carretera. Nos mueve la”
firme conviccion de ser un agente de cambio positivo en la“~

sociedad, demostrando que detras de cada motor hay un  ;.°
compromiso genuino con quienes mas lo necesitan. ;

HUELLA ALTRUISTA Y CORAZON SOCIAL

Nuestra ruta cobra un sentido profundo cuando dibujamos
sonrisas. Enfocamos nuestra energia y recursos en apoyar
a ninas, nifios, adolescentes y familias en situacion de
vulnerabilidad. Nos sumamos activamente a causas de
educacion, salud, deporte y bienestar social, convirtiendo
cada rodada en una oportunidad para entregar esperanza
y construir un entorno mas justo.

NUESTRA VISION DE SER

Consolidarnos como un referente nacicnal e internacicnal
de hermandad y compromiso social dentro del mundo del
motociclismo. Aspiramos a trascender fronteras conectado
caminos entre México y Estados Unidos— no solo
sumando kilémetros, sino tejiendo puentes de amistad con
otros motoclubes e inspirando a futuras generaciones a
portar nuestros colores con honor, solidaridad y entrega
hacia la comunidad.

“PORTAR NUESTROS COLOF
RODAR CON CAUSA, NUESTRO LEGADO."
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Tortilleria

MURISOL
(0 Chuy

Tradicion que se saboreal!

A

En un mercado cada vez mas competitivo, Tortilleria . S — ; =
Murisol “Mi Chuy” se distingue por ofrecer productos Calidad que se ve,

que combinan autenticidad, calidad y sabor inigualable.
Con el respaldo de ingredientes 100% de Maseca y un
compromiso con la tradicion mexicana, cada tortilla es
mas que un alimento: es un simbolo de cultura y confi-
anza.

sabor que se siente,
tradicion que nos une.

PRODUCTOS QUE
CONQUISTAN PALADARES

Tortilla de maiz: el clasico que nunca pasa de
moda, ideal para acompafar cualquier platillo mexi-
cano.

«Tortilla para tacos: resistente, flexible y perfecta
para disfrutar de los mejores guisos sin perder textura
ni sabor.

«Tortillas de harina: suaves y esponjosas, pensa-
das para quienes buscan versatilidad en cada
bocado.

*Totopos: crujientes y dorados, el complemento
perfecto para salsas, guacamoles y reuniones famili-
ares.

Cada producto esta disenado para satisfacer tanto a
familias como a negocios gastronémicos que buscan
calidad constante. Murisol “Mi Chuy” no solo
vende tortillas: ofrece confianza, tradicion y un aliado
estratégico para restaurantes, taquerias y emprend-
edores que desean destacar en el mercado.

HAZ DE CADA COMIDA UNA EXPERIENCIA AUTENTICA. UBICACION:
ELIGE MURISOL “MI CHUY”" Y LLEVA A TU MESA Calle hacienda de la silla 9154

I EL VERDADERO SABOR DE MEXICO. fracc. hacienda de las torres
|

=



“El arte

también
es un camino
de regreso.”

Laberinto del
Arte para

Por Luis PEGUT

l 0s museos, galerias, centros culturales y espacios
alternativos no se miden por los tantos proyectos
que realizan, tampoco si su numero de visitantes

fueron 12 mil en un afno. La verdadera causa de medir la

efectividad de estos espacios destinados para las artes, se
mide en el tiempo de permanencia de sus asistentes y cuantas
veces al afno regresan, porque su retorno a este tipo de lugares
refleja la verdadera actividad de un entorno para las artes.

El museo galeria de arte Laberinto del Quinto Sol, se inicid
como un espacio destinado a las artes visuales en todas sus
manifestaciones, al transcurir el tiempo se abrid a mostrar
otras disciplinas como las artes escénicas en la musica y el
teatro, ofrece presentaciones de libros para promover el afecto
por la literatura y la gastronomia.

ARTE
CULTURA
COMUNIDAD
EDUCACION
PATRIMONIO
FUTURO

into Sol.
S

Su punto fértil y objetivo principal son las visitas guiadas
escolares gratuitas para las escuelas primarias, secundarias,
preparatorias y las diversas universidades de esta region
fronteriza, para endosar a los estudiantes su gusto, amor y
apreciacion por las artes visuales. Este 2026 esta celebrando
su quinto aniversario y continua con una oferta cultural en la
que participan, artistas, creadores, agentes culturales y
publico en general.

Si deseas asistir y conocer este recinto para las artes, siguelos
en las diversas plataformas bajo el nombre de Laberinto del
Quinto Sol, para que te enteres cada vez que se abre el registro
para visitas guiadas y las noches de museos que son el ultimo
miércoles de cada mes, para que conozcas los cuatro ejes
tematicos que se manifiestan en su coleccion de arte moderno
contemporaneo y actual, de artistas regionales, nacionales y
extranjeros.

“El arte no solo se observa, se vive, se comparte y transforma comunidades.”




LECCIONES
DE OTONO

acer cine siempre ha sido un acto motivado por el sentimiento mas
que por la razén. Es una aventura que puede compararse con la ex
periencia de dar un salto al vacio; es, casi siempre, empefar todo por vivir un
suefio de 90 minutos.

Lecciones de otofio nacié desde el lugar de los suefios, de la necesidad
intima de contar una historia donde el silencio, la vejez y el encuentro humano
tuvieran el mismo peso que la palabra. Su proceso fue lento, tortuoso.
Empez6 como un cuento en 2005; se convirtid, con el paso de los afios, diez
afios después, en una novela y, unos mas tarde, en una pelicula.
La pelicula, entonces, se fue construyendo lentamente, convirtiendo al
tiempo, el gran antagonista de nuestra época, en nuestro aliado narrativo.
Cada decision creativa, desde el guion hasta el cierre de la postproduccién,
debid responder afirmativamente a una interrogante para ser parte de Lec-
ciones de otofio: s hara que el espectador se cuestione la forma en que se rel-
aciona con sus mayores?
En un contexto donde la inmediatez manda, apostar por una narrativa con-
templativa fue un riesgo mayusculo, tomado a plena conciencia. Y es que vivi-
mos en el cine mexicano un momento paradéjico: nunca se ha producido
tanto como ahora, pero tampoco se habia hecho con tan poca reflexion sobre
para que y para quién se hace cine. Llegan a las pantallas productos disefia-
dos para cumplir métricas, algoritmos y expectativas momentaneas. Con esto
no quiero decir que sean rutas incorrectas, pero el peligro surge cuando una
desplaza por completo a la otra, cuando se impone la forma sobre el fondo.

El cine mexicano necesita, hoy mas que nunca, reconciliarse con algo que
histéricamente ha sabido hacer bien: contar historias cotidianas de formas ex-
traordinarias. Proyectar relatos intimos que hablan de emociones universales.
Lecciones de otofio nace, entonces, del esfuerzo por engrosar |as filas de las
producciones que no temen mirar hacia dentro ni hacia atras. Hacer cine del
que no grita, sino del que permanece con el paso del tiempo; de ese que no
tiene prisa por llegar porque lo que busca es perdurar.

Quiza el futuro del cine nacional no pase tanto por elegir entre producciones
comerciales y aquellas que ofrecen historias mas profundas, sino por dejar al
publico elegir qué desea ver y, claro estd, en circunstancias similares. Porque
si se coloca en cartelera una buena pelicula mexicana en malos horarios, con
pocas salas y sin el impulso de la publicidad, sin duda alguna estaremos
hablando de la cronica de una muerte anunciada.



Una fotografia es un recuerdo tomado
con el corazén para hacer un
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I CONTARE TU HISTORIA EN FOTOGRAFIAS:

Sesion formal, sesion informal, tu despedida,
el momento en que te arreglas y sales de casa,
la ceremonia, la recepcién, captando cada momento.

Reserva tu fecha con un 30% del costo
del paquete que requieras.

En este mes al apartar tu fecha el
foto-libro tiene un 10% de descuento.

BODAS PRIMERA
XV ANOS BAUTIZOS COMUNION SHOWERS
SESIONES FOTOGRAFIA EMPRESARIAL
FAMILIARES Y COMERCIAL

Phofsgrapher & filmmaker | Pregunta y arma

JOSE LUIS SAENZ DE LA VEGA | BLRaqueTe:

N 656-109-3171 ) halflights@gmail.com
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RESULTADOS QUE PERDURAN

Impulsamos marcas con estrategias digitales,
diseno y tecnologia que conectan,
convierten y hacen crecer.
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Nadie, bajo ninguna circunstancia

puede privarte de los derechos que
te pertenecen como mujer y como

persona ”

as Ultimas semanas ha surgido un sinfin de infor-

macion en redes sociales con este concepto que

parece novedoso, cuando menos para quienes no
han escuchado el sonido de sus letras, pero sabe afiejo para quienes
vinieron al mundo en una época en donde hablar de sus derechos
basicos, esos tan simples como elegir qué vestir o expresar alguna
idea que nace del interior era impensable y mas lejano aun, decidir
sobre casarse o tener hijas e hijos.

El término tradwife o esposa tradicional conlleva una serie de sim-
belismos que en apariencia coloca a las mujeres en un estilo de vida
afiorado por la sociedad. Mujeres tradicionales con un ctimulo de
labores asociadas a su género, a su feminidad y a su valor como
mujer segun los designios de Dios y de su propia naturaleza. Sus
principales y mas importantes funciones son las de la obediencia y
sumision a la figura masculina de su hogar. Su mas importante
funcion, gestar vidas.

Estas ideas regresivas y peligrosas nos invitan hoy, en pleno siglo
XXI, y habiendo transitado la denominada revolucion femenina de los
afios 60 y todo lo logrado en las consecutivas olas del feminismo, a
cuestionarnos si se trata solo de una regresion inofensiva del discur-
so o bien, de una amenaza real en la que jugar a las esposas tradicio-
nales se convierte en una terrible pesadilla.

Surgen preguntas como ;a qué sociedad beneficia que las mujeres
se enfoquen unica y exclusivamente al cuidado del hogar? Con todo
lo que implica la cultura del cuidado y los trabajos no remunerados,
Jquién conforma esa sociedad? regresar la posibilidad del voto
exclusivo a la representacion masculina ;beneficia a las mujeres,
beneficia a los hombres o a quién beneficia? si crees que si jde qué
manera lo hace?

Valdria el esfuerzo por recapitular algunos hechos palpables de nues-
tra propia historia, la que ha quedado escrita en las instancias, publi-
cas y privadas, del Estado de Chihuahua, que hace no mas de 25
afios se crearon como encargadas de difundir los derechos que asis-
ten a las mujeres, a todas ellas en su pluralidad para que pudieran
reconocer los hechos de violencias multiples ejercidas en su contra,
en todas las esferas sociales, incluida la familiar. Abriendo espacios
con la posibilidad de narrar su historia y transitar del dolor de
la sumisién, la opresion y la invisibilizacion de sus anhelos al
descubrimiento de su propio ser.

Espacios que con gran evidencia se sostienen en la urgente necesi-
dad de frenar las muertes violentas cometidas contra las mujeres,
porque si, es cierto que a los hombres también los desviven y no es
mas valiosa una vida que la otra, sino que |as causas y los motives
apuntan con claridad a que estas muertes estan sostenidas por un
sistema hegemonico del poder y para ello basta con estudiar del
tema.

Quiza suena idilico, fantasioso y, en voz del patriarcado hasta exager-
ado, pero cuando has palpado el dolor de la opresion tan de cerca, en
carne propia o en acompanamiento de la ajena, te das cuenta que
cualquier idea promovida en voz de hombres y mujeres gue sostienen
y proliferan el poder a través de sus discursos extremistas para privar
a ofras de sus derechos, no se trata de un simple juego sino de una
alarma que enciende la necesidad de avivar la lucha y sobre todo
mantenerse en conciencia de que nadie, bajo ninguna
circunstancia puede privarte de los derechos que te pertenecen como
mujer y como persona.



NEGOCIOS
v FUERTES:

con datos y
Las 5 cosas que evitan

con direceion

\ pesar de la preocupacion de cada empresario y emprendedor de hacer

i que su negocio crezca y sea rentable hemos encontrado a través de
nuestros diagnosticos y direccién cinco patrones que aparecen una y
otra vez, sin importar el giro ni el tamafio.

1. Creer que vender mas lo resuelve todo.
Es sin duda alguna el error mas caro. Un negocio sin estructura finan-
ciera que vende mas solo amplifica sus problemas. Si no sabes cuanto te
cuesta cada cliente, si tu flujo de efectivo te sorprende cada mes, si tus
costos no estan bien modelados, entonces crecer solo te lleva mas
rapido al mismo hoyo. Antes de escalar, hay que ordenar.

4« Tomar decisiones con el estado de animo,

no con datos.

"Creo que fue un buen mes." Lo hemos escuchado docenas de veces. Y
cuando revisamos los estados financieros y su flujo de efectivo resulta
que el mes no fue tan bueno o en el mejor de los casos fue mejor de lo
que creian. Dirigir un negocio con intuicion es lo mismo que manejar con
los ojos cerrados: puedes llegar, pero el riesgo es enorme y por supues-
to, no vale la pena intentarlo. La claridad financiera es lo minimo que un
negocio necesita para sobrevivir.

s
y

3. Su marketing no le habla a nadie en especifico.

“Ya subimos contenido a redes sociales.” Pero cuando les preguntamos
a quien le estan hablando, cual es el objetivo, como se relaciona con las
metas financieras, su respuesta cae en la ambigliedad. El problema no
es la frecuencia ni el disefo, es que, sin un cliente ideal definido, sin un
mensaje claro, sin una estrategia que entienda el ciclo de compra, el mar-
keting se convierte en gasto disfrazado de visibilidad y eso es solo ruido
y el ruido no paga la némina.

4 « El negocio depende demasiado de ellos.

Si el dueno no esta, las cosas no funcionan igual. Lo hemos visto en em-

r i — presas micro, pequenas y medianas, su problema recae en su estructura
2 organizacional. Cuando todo pasa por una sola persona, esa persona
t G tiene menos tiempo para dirigir solo puede operar y la empresa avanza

S . No usan tecnologia éptima.

sin direccion.

D‘)—\j—- A7) TF0 Los negocios fuertes implementan tecnologia que les de informacion in-

-][\: (\\C/j lﬁﬂm dispensable para tomar decisiones. Este es de los puntos que mas nos
& ; sorprende, ya que mas de una vez hemos diagnosticado a negocios que
se manejan desde cuadernos, hojas de Excel sin estructura o sistemas
que no muestran informacion en tiempo real. En cambio, los negocios
que crecen saben que su fortaleza reside en su capacidad para tomar
decisiones informadas en el momento correcto.

N

Jorge.ostos@pncfirm.com

www.pncﬂrm.com En PNC Firm trabaj’amos exactamep!:e e.n estos cmc.o frentes, con
nuestra metodologia de las 5 Resiliencias y con Finova, nuestra

www.fi-nova.com plataforma de gestion para PyMEs. Nos quedamos, implementamos
@pnc_firm y medimos junto con el equipo.
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DATO INEG!I - POBREZA LABORAL - 2° TRIMESTRE 2026

o . #1 1.19 pp
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del pais en el 2° trimestre Ciudad de Canciin quedd

Ciudad Juarez con la menor
pobreza laboral del pais..otravez. 873pp 13.15%

NACIONAL
México promedi6 31.88% El estado registrd 20.33%
(urbano 28.27%). en el mismo trimestre.
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2020-l sin dato: ENOE suspendida por COVID

El Resultado del trabajo conjunto que
hace de Juarez el mejor lugar para trabajar

La pobreza laboral mide el porcentaje de la poblacién cuyo ingreso Detras de este resultado hay un trabajo coordinado entre

laboral es insuficiente para adquirir la canasta alimentaria, es decir, el empresas, trabajadores y otras instituciones juarenses para que

poder adquisitivo real del ingreso de los hogares. En el segundo los salarios y las condiciones de empleo en la ciudad crezcan por

trimestre de 2026, Ciudad Juarez volvié a posicionarse como el centro encima del costo de la vida. Competitividad Laboral es un

urbano con la menor pobreza laboral de las 39 ciudades medidas por organismo dedicado a hacer de Ciudad Juarez el mejor lugar para

el INEGI, con solo 13.15% de su poblacién en esa situacion. Esta cifra se trabajar, y a través del Centro de Informacién y Estadistica (CIE)

mantiene 18.73 puntos porcentuales por debajo del promedio nacional produce andlisis del mercado laboral que representa un insumo

(31.88%) y refleja una tendencia sostenida a la baja desde el 3T del critico para que las empresas tomen mejores decisiones en pos de

2020, afo en que la pandemia elevo la carencia a niveles maximos; este objetivo. Si usted quiere que su empresa reciba informacion y

desde entonces, el ingreso laboral de las familias juarenses ha ganado andlisis del mercado laboral en la ciudad, lo invitamos a

poder adquisitivo de manera consistente frente a la canasta alimentaria. contactarnos en felipe@competitividadlaboral.org para conocer
mds sobre nosotros.

UN JUAREZ “ & P 6 53
MAS FUERTE ‘ R PERSONAS

' — T | e o EMPRESAS
SE CONSTRUYE T 2 e, By - _ N -0 COMUNIDAD
CON TRABAJO ' S ) o 5 Y UN MEJOR FUTURO

. DATOS QUE GENERAN
@ www.competitividadlaboral.org OPORTUNIDADES

5 felipe@competitividadiaboral.org
& anafierro@competitividadlaboral.org



TRASLADOS
EJECUTIVOS

PUNTUALIDAD + SEGURIDAD - CONFORT 4

CONDUCTORES VIAJES SEGUROS UNIDADES DE
CAPACITADOS Y CONFIABLES LUJO

TU DESTINO, NUESTRA PRIORIDAD

@) www.corporativoger.com | [~ ventas@corporativoger.com | (X)) (656) 624-1847




TENDENCIAS

INNOVACION
CREATIVIDAD
ESTRATEGIA

La IA puede
crear imagenes,
pero la estrategia
y el proposito
siguen siendo
humanos.

LAS GRANDES IDEAS
TAMBIEN NACEN DE PERSONAS

El nuevojuguete

de los empresarios:
IA para disenar

I a inteligencia artificial generativa se ha
convertido en el juguete nuevo de muchos
empresarios que buscan comenzar un

negocio, asi como de aquellos que ya tienen uno

consolidado. No es muy dificil adivinar por qué se
toma este camino: ya sea que quieras disefiar un

logotipo, hacer publicidad o crear contenido para
redes sociales, basta con utilizar un buen prompt

y esperar algunos segundos para obtener un

resultado.

Es verdad que los pequenos negocios ven en estas
herramientas una oportunidad para ahorrar en la
contratacion de un disefiador grafico. A veces se
tienen presupuestos ajustados y, cuando debemos
recortar gastos, elegimos lo que creemos correcto
para producir mas, en lugar de invertir en una
comunicacion efectiva. Explorar un campo en el
que somos nuevos siempre es complicado y creemos
que estamos tomando la mejor decision. El problema
comienza cuando nuestros mensajes se vuelven
genéricos y no consiguen atrapar al consumidor;
por el contrario, pueden dejar una impresién de baja
calidad. Si una empresa no muestra interés en invertir
tiempo y recursos en algo tan basico como su imagen,
el cliente puede preguntarse qué tanta atencion
pone en otros aspectos de su negocio.

El disefio grafico no consiste simplemente en
producir logotipos coloridos e imagenes atractivas.
Su funcién principal es transmitir un mensaje, asi
como los valores y los ideales de una marca. La IA
puede generar imagenes que contengan todos los
elementos que le hemos sugerido, pero comunicar
es un proceso mucho mas complejo. El ser humano
utiliza la retérica para transmitir ideas v, a través de
la creatividad, construir mensajes capaces de atraer,
convencer y Conmover.

IDEAS
QUE
IMPULSAN

Cuando se utilizan instrucciones genéricas para
generar disefios, es comuin obtener resultados
igualmente genéricos. Basta con darse una vuelta
por una feria o un parque donde haya pequerios
negocios de comida para observar sus anuncios.
No se trata Unicamente de una cuestion estética:
también puede generar una sensacién de poca
profesionalidad y desinterés por parte del
empresario.

Debo senalar que la inteligencia artificial no es
el enemigo del disefio, sino una herramienta

que debe hacernos la vida mas facil. Recordemos
que Marshall McLuhan nos hablé de los
dispositivos que creamos como extensiones

de nuestros sentidos. Un telescopio, por ejemplo,
nos permite observar aquello que nuestros ojos
jaméas podrian alcanzar; un simple lapiz nos
permite desarrollar y materializar ideas que
navegan en nuestra mente. De la misma manera,
la 1A puede ayudar a agilizar procesos que

los disefiadores realizan, pero no puede sustituir
la estrategia de comunicacion.

Entonces, si estads emprendiendo un negocio o ya
tienes uno en pie, no deberias pensar unicamente
en cuanto puedes ahorrar utilizando A para
construir tu imagen corporativa, sino en qué quieres
transmitirle al consumidor sobre lo que ofreces.
No se trata de obtener imagenes en segundos,
sino de comunicar los valores y los ideales de

tu empresa.

Apdyate siempre en un disenador que pueda
orientarte durante el proceso. Td conoces tu
producto o servicio; el disefador conoce cémo
convertir aquello que quieres decir en un mensaje
visual capaz de conectar con tu consumidor.
Porque la inteligencia artificial puede ayudarte

a crear una imagen, pero sigue siendo un juguete
que matara tu negocio si no la utilizas con
responsabilidad.

Por:
Dr. Jaime Humberto Caldera Chacén

Doctor en Diserio
Jefe de informacién de Distopia

@ distopia.com.mx
humberto@distopia.com.mx
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TU MIRADA
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Recuerda asistir
cada 15 o 20 dias
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Siesta Gratis

Psicélogo incluido

Extra de relajaciéon

Tiempo sdélo para ti

Nueva mirada
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PAPEL TAPIZ & DECORACION

TRANSFORMA
TUS ESPACIOS

DISENOS
(e]V]3

GRAN VARIEDAD
DE DISENOS

Papel tapiz moderno e instalacién

¥ c MATERIALES
profesional para darle estilo, RESISTENTES Y
elegancia y personalidad a tu DE CALIDAD
hogar o negocio.
TRANSFORMA
TUS ESPACIOS
CON ESTILO

INSTALACION
PROFESIONAL
Y GARANTIZADA

[5;'_3‘) Salas E Recamaras H Comedores % Oficinas ﬁ Negocios

IDEAL PARA:

™ 656 202 5419
| O 6567669440
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s a- Tk Parzefé's‘. CREA IHOGARES EN ARMOKIA. €2

EMPRENDEDORES

PEQUENOS NEGOCIOS, GRANDES IMPACTOS

PLANEAR
INVERTIR
CRECER

N skandia

Alejandro
Méndez

Asesor financiero

Planea hoy el futuro
que deseas.

PPR > 3 !
(Deducibles Pensiones &
para el retiro)
“Tu
tranquilidad
% :l:::rso:e / Inversién {;‘nam_:t_era
' o fondos ambién es
corto plazo .l un gran
proyecto de vida”

e +52 656 213 8249 9 bmendez@skandia.com.mx

LASH STUDIO
-‘fy ?ﬁg&rﬂa’fm 92‘3?
s, B

< DISENOS PARA ©
CADA ESTILO:
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POLYGEL

EFECTOS Y DECORACIONES |

MANICURA RUSA
Y MAS...

e estile,

nuestas manos,
loe mg;& b vetsin.

ESPECIALISTA EN S o g
BELLEZA Y CUIDADO PERSONAL

E AGENDA TU CITA POR WHATSAPP W

® 656 339 0528
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Tiny Taste nacio de una necesidad muy personal.
Cuando mi hija estaba mas chiquita, para mi era
muy importante ofrecerle alimentos reales, nutriti-
vos, sin azdcar anadida, sin sal y sin productos
procesados.

Pero como muchas mamas, también soy una mama
ocupada, y me di cuenta de lo dificil que puede ser
mantener esa alimentacion saludable todos los dias
cuando tienes tantas responsabilidades.

Recuerdo que cada vez que salia con mi bebé
sentia que tenia que llevarme medio refrigerador,
porque no queria que comiera productos procesa-
dos o con exceso de azucar que normalmente en-
contramos fuera de casa.

Ahi fue cuando entendi que no podia ser la inica
mama sintiendo eso.

Ingredientes Sin azucar
naturales | anadida

Tin
Tast!*s

real, para
familias reales
Y —

Tiny Tastes nace con esa mision: ofrecer comida
casera para bebés y nifios pequeiios, hecha con in-
gredientes naturales, sin azicar ni sal afiadida,
que ademas se pueda congelar y tener lista en
minutos. Queremos ser ese apoyo para las mamas
trabajadoras que no siempre tienen tiempo de coci-
nar todo desde cero, pero que tampoco quieren sac
rificar la nutricion de sus hijos.

Mi suefo no es solo que mi hija tenga acceso a
comida saludable, sino que mas nifos también
puedan crecer con opciones nutritivas, practicas y
hechas con amor. Tiny Tastes es eso: una ayuda
real para el dia a dia. Snacks faciles de calentar,
perfectos para el lonche, para llevar, o para tener en
el congelador y usar cuando mas lo necesitas.

Porque ser mama ya es suficientemente deman- W
dante... la alimentaciéon saludable no deberia ser
una carga mas, sino una solucion

®

Sin sal Hecha .
afadida con amor e\.ec('.\ones'

Pequenas

Srandes futuros

O 657284 9455 | TINITASTES_MX
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CONTRO 1
DE ACCESO

Protegemos tu empresa desde
el

Verificamos
a cada persona I

O  Accesos seguros l
(e y controlados

Prevencion,
@ orden y seguridad

en todo momento

Tu seguridad,

CONTACTANOS

656 267 8066 S
656 196 7004




CONECTADAS

COMUNICACION - GENERD - SALUD MENTAL - REDES

@ Estrés laboral, rotacién y desgaste emocional.

’ Desconocimiento o cumplimiento superficial de la NOM-035.

¢{QUIENES SOMOS?

Conectadas es un ecosistema interdisciplinario integrado por
Consultoria Corchado, Colectiva Arte, comunidad y equidad, y
CROMACHI, agencia creativa y de conexién estratégica. Unimos

BIENESTAR - PREVENCION
TRANSFORMACION ORGANIZACIONAL

HOY LAS EMPRESAS ENFRENTAN RETOS CLAVE

0 Ambientes laborales tensos o poco empéticos.

o Desconexidn entre la empresa y sus colaboradores o
audiencias.

Esto impacta directamente en productividad, clima laboral y reputacioén.

¢{QUE HACEMOS?

Combinamos experiencia en el sector publico y privado con un
enfoque sistémico para disenar e implementar rutas integrales de
bienestar, prevencion y transformacion organizacional. Creamos

experiencia, metodologia y acompafiamiento para impulsar procesos espacios laborales seguros, humanos y sostenibles,

de bienestar, prevencion y transformacion organizacional.
NUESTRA RUTA

Creemos en el poder de conectar personas, saberes y (
experiencias para construir organizaciones saludables.

[ @ Acompainamiento

@ Transformacion

T Y N N,

ESPECIALISTAS Experiencia interdisciplinaria para acompanar a las organizaciones.

4 N r ™ 4
Dra. Verdnica Corchado Mtra. Monica Luévano Dr. Adrian Rios
Perspectiva de Género y Comunicacion, Imagen y Medicina de adicciones, patologia
Prevencion de la violencia. Relaciones Publicas. dual y salud mental integral.
88 AT T [

ORCHADO C CROMACHI “

CoNENERONAS Dr. Adridn Rios

jHincemos que tu anarca cruce fromteras!

CONECTAMOS PERSONAS, SABERES Y EXPERIENCIAS
para construir organizaciones saludables

Espacios sostenibles

BIENESTAR [ PREVENCION } { TRANSFORMACION

Personas acompanadas
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ANOS CONSTRUYENDO CONFIANZA

Marketing - publicidad - medios

jHacemos que tu marca cruce fronteras!

NO DISENAMOS POR DISENAR.

CREAMOS . y
CONEXIONES A

QUE MUEVEN MARCAS LS

Escuchamos tu historia. Analizamos tu mercado. y
Creamos una estrategia con proposito y la
convertimos en una experiencia memorable.

o ESCUCHAMOS o ANALIZAMOS ° CREAMOS o CONECTAMOS
Tu visién Tu entomo La estrategia Con tu pablico

= -
UNA ESTRATEGIA. TODAS LAS SOLUCIONES.
Todo lo que tu marca necesita para verse profesional, comunicar con claridad y crecer.
IDENTIDAD VISUAL DISENO DE LOGOTIPOS
Sistemas gue hacen visible y memorable tu esencia. Una idea clara convertida en un simbolo que permanece

PAGINAS WEB

Sitios modernos que generan conflanza y trabajan 24/7

REDES SOCIALES
/\/ Estrategia y contenido para crear comunidad y resultados.

EVENTOS

Experiencias cuidadas al detalle para conectar en vivo.

IMAGEN PUBLICA

Presencia profesional que proyecta seqguridad vy liderazgo.

VCARDS DIGITALES

Datos, servicios y contacto disponibles con un togue.

ARTICULOS PROMOCIONALES
ﬁ/ Tu marca presente en objetos Gtiles y memorables.

{QUE QUIERES CONSTRUIR?

Disefiemos juntos una estrategia que conecte con las personas correctas.

656 180 4577 monica.luevano@cromachi.com

www.cromachi.com Technology Hub, edificio Giga, oficina G-125, Ciudad Juarez, Chihuahua



"~ CD.JURREL
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ZETAGAS

www.zetagasapp.com

- Lienado de tanques estacionarios
e intercambio de cilindros a domicilio.
- Lienado de tanques en nuestras
L estaciones Gas Auto.

Llamanos y ordena al @ (656) 618 3242
Ordena por WhatsApp @ (656) 215 1357
Buscanos en FB € ZETA GAS Juarez

Ordena por medio de nuestra App: www.zetagasapp.com
Planta Carretera Panamericana Km. 17.5 Col. Nuevo Hipodromo



